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Kurulug

Madde 1
(27.02.2013 tarih ve 8267 savilt TTSG 'de ilan edilen sekli ile avudir)

Istanbul Ticaret Sicili Midiitligiintin 513917/0 sayisinda kayith Elcab Kablo Profil Sanayi Ticaret
Limited Sirketinin Tirk Ticaret Kanununun 180 ila 193 tincli maddelerine gore tiir degistirmesi
suretiyle; agagida, adlar, soyadlar, yerlesim yerleri ve uyruklart yazili kurucular arasinda bir anonim
sirket kurulmustur,

Sira No:1

Kurucunun Adr ve Soyadi: Nejdet Tiskaoglu

Adresi:Fevzi Cakmak Mal1.775 Sok. Validesuyu Konutlart A 2 Blok No:1G/3 Gaziosmanpasa —
Istanbul

Uyrugu:T.C, T.C. Kimlik No: 3%tk 4

Sira No:2

Kurucunun Adi ve Soyadi: Refik Balkan

Adresi:Yildirim Mah.Ceberhan Sok. 27/4 B’lyrampas'l Istanbul
Uyrugu: T.C, T.C. Kimlik No:3(#*#*%#&%7()

Sirketin Unvany
Madde 2-
(15.05.2025 tarih ve 11332 sayih TTSG 'de ilan edilen sekli ile avudir)

Sirketin unvam Elcab Kablo Profil Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’dir. Isbu Esas Sézlesme’de kisaca
"Sirket” olarak amlacaktr,

Amac ve Konu

Madde 3-
(13.03.2025 tarih ve 11332 sqvilt TTSG 'de ilan edilen gekli ile aynrelie)

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayih Sermaye Piyasast Kanunu (SPKn), sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve kamunun
aydinlatilmasint teminen sermaye piyasast mevzuati cergevesinde gerekli dzel durum agiklamalarim
yapmak kaydiyla Sirket asagida yer verilen amag ve konularda faaliyette bulunabilir;




Sirketin baglica faaliyet konular sunlardir;

a) Silikon kablo imalati, ihracati, alim ve satimini yapmak

b) Silikon makaron ve profiller imalati, ihracati, alim ve satimim yapmak

¢) Kablo Gruplamalari imalaty, ihracaty, alim ve satimu yapmak

d) Kaliplannug ve profil contalar imalati, ihracati, alim ve sattmini yapmak

e) Fisli Kablolar imalati ve ihracatini, alim ve satimu yapmak

f) Tekstil friinlerinin  imalati, pazarlamasi, ithalati, ihracat ve konfeksiyon makinelerinin
distribiitérliigii alim ve satimun, ithalat ve ihracatim yapmak

g) Konusu ile ilgili iilke dahilinde imal, istihsal veya iretilen ve yurt digindan ithal edilen her cins malin
alim, satimint yapabilir, tekrar imalati veya cins ve nevilerini degistirerek amileyelere tabi tutabilir.

h) Konusuyla ilgili sinai fabrikalar, tesisler kurabilir ve igletebilir, galisma konular ile ilgili teknik
yardim, proje lisans, marka gibi maddi ve fikri mallan alabilir, satabilir ve hizmet verebilir.

i) Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtiilii kazang aktanimima iliskin hiikiimleri sakli tutulmal
kaydiyla, bu konularla ilgili yerli yabanci kaynaklardan gesitli krediler temin edebilir, bu tesekkiiller
ve bu sahislarla ortaklik kurabilir ve ithalatgl lisanst ¢ikartabilir, yerli ve yabaneci firmalan
devralabilir, konusu ile ilgili dig Glkelerde faaliyetlerini slrdirebilir, yurtiginde ve diginda
miimessillikler alabilir, imtiyazlar gibi kullanabilir, alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir
‘ve devredebilir, hélihazuda kurulmus girketlerin paylanim yatinm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla satin alabilir ve bunlari elden ¢ikarabilir.

7) Sirket, Sermaye Piyasas: Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimuna iliskin hiikiimleri sakl kalmak ve
kamunun aydmlatilmasimnt teminen sermaye piyasast mevzuati gercevesinde gerekli §zel durum
agiklamalarini yapmak kaydiyla, her tiirlii gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, bunlar {izerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir
ve ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri lzerinde irtifak, intifa, sikkna, gayrimenkul
milkellefiyeti, kat irtifaky, kat miilliiyeti tesis edebilir. Kefalet verebilir, alabilir, Her tirlii
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhit, taksim, parselasyon
ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflan gergeklestirebilir, Sirketin kendi adina ve lgiincii kisiler
lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasas! mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen amag ve konusu ile baglantili olarak;

1- Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortlili kazang aktarimina iligkin hiiktimleri saklh tutulmak kaydiyla,
amag ve konusu ile ilgili faaliyetler igin faydali ve lizumlu olan yurtigi ve yurtdisi izin, ruhsatname,
ihtira beraty, lisans, imtiyaz, marka, model, ticaret unvani ve know-how gibi gayri maddi haklan
kismen veya tamamen satin alabilir, kiralayabilir, kullanabilir, satabilir, kiraya verebilir, iizerilerine
intifa rehin haklan tanimak gibi benzeri hukuki tasarruflarda bulunabilir.

2-  Sermaye piyasast mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara. uygun olmak, Sermaye Piyasasi
‘Kanunu'nun  ortitlii kazang aktarmuna iligkin hilkiimler sakh tutulmak ve kamunun
aydinlatilmasini  teminen sermaye piyasast mevzuatt gergevesinde gerekli 6zel durum
agiklamalarimi yapmak kaydiyla, finansman ihtiyacim karsilamak maksadiyla asagida tahdidi
olarak belirtilmemis faaliyetlerde bulunabilir;

a) Mevzuat hiikkiimleri dahilinde fon saglamak lizere verli ve yabanci sirketlerle is birligi
yapabilir ve sozlesmeler akdedebilir; yurtigi ve yurtdisinda yerlesik mali, smai ve ticari kurum
ve kuruluglardan kisa orta ve uzun vadeli krediler ve kefaletler alabilir; bu konuda kefalet,
rehin ve bunlarla sinirh kalmaksizin tim benzeri ayni ve sahsi teminat sdzlesmeleri
akdedebilir.

b) Sirket, lehine alinan krediler ve lehine yapilan taahhiitler karsihginda kendi veya tigiincii
sahislarim miilkiyetinde bulunan menkul ve gayrimenkul esyalari, sturh ayni haklari, menkul
kiymetleri ve ticari isletmeyi bir biitiin olarak rehnedebilir ve bunlar iizerinde her tirli
tasarrufta bulunabilir. '

Sirketin kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalel, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki




tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasass mevzuan gergevesinde belirlenen esaslara uyulur,

3- Sermaye piyasast mevzuatt ve ilgili diger mevzuata uygun olmak, gerekli &zel durum
actklamalarint yapmak ve yatinm hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla, her tiirlii
menkul kiymet, bor¢lanma araci ve diger sermaye piyasas: araglarini iktisap ve ihrag edebilir,
bunlar lizerinde tasarrufta bulunabilir. Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kira sertifikasi
ihraciu saglamak adma varhk kiralama girkeli ile bu konuda sézlegmeler imzalayabilir, bu
cergevede gerektiginde Sirket’in sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallan varlik kiralama
Sirketi’ne devredebilir, kiralayabilir ve 6z konusu kira sertifikasi ihraci i¢in gerekli gériilen sair
islemleri yapabilir, kira sertifikas! ihraglarnnda kaynak kurulus ve/veya fon kullamicist sifatiyla yer
alabilir, devredilen mallarin kiralanmast ve geri alimina iliskin s6zlesmeler akdedebilir.

4-  Sermaye piyasast mevzuatimn Ortili kazang aktarim diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinn yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarnn iist sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi gartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal
amaglt kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluglara yardim ve bagista
bulunabilir; derneklere liye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen iist sinirt agan
tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Yapilacak bagislar,
Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang aktarim diizenlemelerine aykirilik teskil edemez,
gerekli ozel durum agiklamalart yapilir ve yil iginde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarmn
bilgisine sunulur. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina iist siur getirme yetkisine
sahiptir,

5-  Yukanda gosterilen kenulardan bagka ilerde sirket igin faydali ve lizumlu goriilecek bagka islere
girisilmek istendigi takdirde, Esas Sozlesme degisikligi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan (SPK)
ve Ticaret Bakanlifi’ ndan gerekli iznin alinmasi kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi izerine genel
kurul karart alinip, Esas Sozlesme degisikligi tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket bu isleri de
yapabilecektir,

Adres

Madde 4-
(15.03.2025 taril ve 11332 savili TTSG 'de ilan edilen sekii ite aynidir)

Sirketin merkezi Mchmet Akif Ersoy Mah. Yildiz Cad. No: 42A Arnavutkdy / Istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye ‘Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasast Kurulu'na ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmus sayihr, Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret
Balkanligi'na ve Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi vermek kaydi ile yurt iginde ve yurt disinda subeler,
temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri, biirolar kurabilir.

Siire
Madde-5 ,
(15.03.2025 tarih ve 11332 sayih TTSG ‘de ilan edilen yekli ile ayndir)

Sirket’in siiresi, kurulugsundan itibaren simrsizcir,

Sermaye
Madde 6-

(13.05.2025 tavih ve 11332 saydr TTSG 'de ilan edilen sekli ile avnidirj

Sirket, 6362 sayih Sermaye Piyasast Kanunu hiltkiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 20/12/2024 tarih ve 64/1984 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gegmistir,

Sirlcet’in kayith sermaye tavan 750.000.000 TL (Yediyiizellimilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 (Bir)
Tirk Lirast itibari degerde 750.000.000 adet paya bsliinmidistiir,




Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayitlt sermaye tavant izni, 2024-2028 yillart (5 yil) igin
gecerlidir, 2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanma ulagilamanusg olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin, Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle, genel kuruldan
5 (bes) yili geememek tizere yeni bir stire igin yetki alinmast zorunludur. Soz konusu yetkinin
alinmamast durumunda ydnetim kurulu karariyla sermaye artirimi yaptlamaz.

Sirketin ¢ikarilmug  sermayesi  150.000.000 TL (Yizellimilyon Tiirk Lirast) kiymetinde olup,
muvazaadan ari bir gekilde tamamen ddenmistir,

Bu sermaye 1,00 TL (Bir Tiirk Lirasi1) itibari degerde 150.000.000 adet paya ayrilmg olup, bunlardan
25.000.000 (Yirmibesmilyon) adedi nama yazili (A) Grubu ve 125.000.000 (Yiizyirmibesmilyon) adedi
hamiline yazili (B) Grubu paylardir.

(A) Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B)
Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur, Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sézlesme’nin
ilgili yerlerinde belirtilmistir,

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuali hitkiimlerine uygun olarak, gerekli
gbrdiigll zamanlarda, kayith sermaye tavamna kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikanlnug sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinurlandirilmast ile nominal degerinin tizerinde veya altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
lkullanilamaz.

GCikartlan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denimedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuatt hilkiimleri cercevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlannda Yonetim Kurulu’nea aksi kararlastinlmadikea, her grup kendi grubundan riighan
hakki kullanir. Yeni pay ¢ikartlirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise (A) Grubu
nama yazili paylarin ¢ikanlnug sermaye igindeki orani muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirimlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar
ihrag edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, meveut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma
haklarinin kisitlanmast durumunda (B) Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarmda, gikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki meveut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslart ¢ercevesinde kayden izlenir,

Yonetim Kurulu ve Siiresi:
Madde 7- _
(15.05.2025 tarih ve 11332 sayih TTSG ‘de ilan edilen sekli ile aymdu)

Sirketin igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri gergevesinde 1/2°si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan
secilecek en az 2 (iki) en tazla 7 (yedi) kisiden olugan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Herhangi bir siipheye mahal vermemek adina, 2 (iki) ya da 3 (ii¢) liyeden olusmas: halinde 1 (bir), 4
(dort) ya da 5 (bes) iiyeden olusmasi halinde 2 (iki) den olugan yonetim kurulunun 2 (iki), 6 (alt1) ya da
7 (yedi) tiyeden olugan ydnetim kurulunun 3 (li¢) iiyesi (A) Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri
adaylar arasindan segilir.




Yonetim kurulu fiyeleri en ¢ok 3 (li¢) yil siireyle gdrev yapmak lizere segilir. Gérev siiresi sona eren
yonetim kurulu liyeleri yeniden segilebilir.

Yonetim Kurulu diyeliklerinden birinin bogalmast veya bagumsiz yénetim kurulu tiyesinin bagimsizligint
kaybetmesi halinde, TTK hitkiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu,
bosalan iiyelik igin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinim onayina sunulmak ve bu toplantiya
kadar gérev yapmak {izere, bir Giyeyi ge¢ici olarak atayacaktir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerck se¢ilmis Yonetim Kurulu {iyesi yerine yine (A)
grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle se¢ilen Yénetim Kurulu tyelerinden goreve devam
edenlerin ¢ogunlugunun 6nerdigi adaylardan biri atamir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye
selefinin gbrev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu tyeleri glindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul
karartyla her zaman gorevden alinabilirler,

Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir, Tiizel kisiler ydnetim kuruluna segilebilir,
Bir tiizel kisi ydnetim kuruluna tiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur, Yonetim kurulu iiyesi olan fiizel
kigi, kendi adima tescil edilmis bulunan kigiyi Sirket’e bagvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her
an degistirebilir. Tlizel kisi Yonetim Kurulu tiyesini temsil etmesi igin ilgili tiizel kisi tarafindan
segilecek gergek kisi temsilel, temsil ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde durum
Sirket’e derhal bildirilmek kosuluyla temsilci sifatum kendiliginden kaybederler.

Yonetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Esas
Stézlesme uyarmca Genel Kurulea alinmast gereken kararlar diginda kalan kararlar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek ticretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu {iyelerine
teret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, SPK diizenlemelerine uyulur.

Sirketin Yonetimi ve Temsili
Madde 8-
(15.05.2025 tarih ve 11332 sayilt TTSG 'de ilan edilen sekli ile avmdir)

Sirketin yonetimi ve digartya karst temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek her tiirlii
belgelerin, yapilacak iglem ve imzalanacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket unvani
aluna konmug Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimas gereklidir.

Yonetim kurulu, TTK madde 370/2 uyarinca, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak ti¢lincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetlm Kurulu fiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir,

Yénetim Kurulu, TTK madde 367 uyarinca diizenleyecegl bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya tglineti kisiye devretmeye yetkilidir. Bu ic¢
yonerge sirketin ydnetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini goqtem
dzellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yukum]u oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem {izerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakhlari, bu i¢
yOnerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kardrm noterce onaylamus sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmast, iyi niyet sahibi tigtineti kisilere kargi hitkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgililendijine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yénetim Kurulu tiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagl
olanlart simirh yetkiye sahip ticari vekil veya difer tacir yardimeilan olarak atayabilir. Bu sckilde
atanacak olanlarin gbrev ve yetkileri, TTK madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agikea




belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilain zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger
tacir yardimeilart da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu’nun TTK madde 374’te diizenlenen gorev ve yetkileri ile TTK madde 375°te
diizenlenen devredilemez gérev ve yetkileri saklidir.

TTK min 392’ nei maddesi uyarmea, her yvénetim kurulu {iyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir, Yonetim kurulu iiyelerinin TTK madde 392 den
dogan haklan kisitlanamaz, kaldinlamaz.

Yonetim Kurulu Toplantilar:

Madde 9-
(15.05.2025 tarii ve 11332 savili TTSG 'de ilun edilen yekli ile aymdir)

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdik¢e toplanir, Ydnetim kurulu ilk
toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir bagkan vekili segerler.

Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu gogunlugunun kabul etmesi
halinde Tiitkiye icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir, Yénetim Kurulu
toplantilarina katilma hakkinda sahip olanlar bu toplantilara fiziken katilabilecefi gibi, TTK madde
1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullars Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katidmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda $irket Esas S6zlegimesi’nin bu hikkmii uyarmca kurulmus olan sistem
lzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarm Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglamr.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmas: isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu karatlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptifn, karar seklinde yazilmus dnerisine, en az {iye tam sayisimin
cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tiim Y6netim Kurulu iiyelerine
yapilmug olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmas: sart
degildir; ancak onay imzalarmun bulundugu kaZitlarin tiimiiniin Yénetim Kurulu karar deflerine
yapigtirilmasi veya kabul edenlerin imzalarim igeren bir karara dontistiiriilip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun toplant sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanumlari, toplanti ve karar yeter
sayilart gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinm ilgili hiikiimleri uygulanir,

Genel Kurul
Madde 10-
(15.05.2025 tarili ve 11332 sayrh TTSG 'de ilan edilen gekli ile aymdir)

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuat ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulamir:

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarma davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatimn
ilgili hiikiimlerinde yer alan davet usul ve gekli ile ilan siirelerine iligkin diizenlemelere uyulur. Bu
davet ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta énce yapilir. TTK
ile sermaye piyasast mevzuatinn ilgili hitkurnlerinde 6ngériilen bilgi ve belgeler genel kurul
toplanti ilant ile birlikte, ilan ve toplants giinleri harig olmak iizere, toplant: tarihinden en az iic
hafta once ilan edilir ve pay. sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul
toplantilarina ¢agrt konusunda SPKn"nun 29/1 hitkmii saklidir,

b) Toplanti Zamani: Genel kurullar, olaZan veya claaniistii olarak toplanir, Olagan genel kurul,
girketin hesap dénemi sonundan itibaren 3" ay i¢erisinde, olaganiistii genel kurullar ise, Sirket




d)

f)

)

tslerinin, TTK nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiiktimlerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarninda, her bir A Grubu
pay, sahibine 5 (bes) oy hakk: ve her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. TTK nim 479
uncu maddesinin 3/a bendi uyannca Esas Sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz.
Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri
veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz. Genel kurul toplanularinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya
digaridan atayacaklar vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller, kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidir.
Vekiletnameler ve vekéleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr. Sermaye piyasast mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve
onemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

Miizakerelerin Yapimasi ve Karar Nisabx: Sirket Genel kurul toplantilarinda TTK ve sermaye
piyasast mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Sermaye Piyasas
Kurulu'nun genel kurul toplantisinda giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin gdriistilmésini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmast zorunludur. Genel
kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, sermaye piyasast mevzuat hitkiimleri ile
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

Toplantt Yeri: Genel kurul, Sidcetin merkez adresinde veya Yonetim Kurulu’nun karar
dogrultusunda Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir,

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katithm: Sirketin genel kurul toplantisina
katilma hakkima sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527, maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katlabilir, Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiiklimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda kaulmalarina ve oy vermelerine imkan tamyacak Elekironik
Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hilkmii uyarmeca kurulmus olan sistem
tzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Toplantrya iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi: Yonetim Kurulu, genel kurul galigmalarima
iligkin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ yonerge hazirlar, [¢ yonerge genel kurul
tarafindan onaylamr ve ticaret siciline tescil edilir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerini dikkate alarak
hazirlanan ig yonerge, kanunlarmn izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma, oy
kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgegilemez nitelikteki haklarm,
toplanti baskanlifinin kanunlardan kaynaklfman gorev ve yetkilerini sintrlandiran veya ortadan
kaldiran ¢zel hiikiimler igeremez.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket
genel kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sdzlesme deglslkhkleundL
("Ozellikli Agirlastinlnug Genel Kurul Karar Nisabt Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin ayrica
(A) Grubu paylarn temsil ettigi sermayenin en az % 60 (altims) gogunluguna sahip (A) Grubu pay
sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

Kayitl sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlan haricinde, esas sozlesmenin tadil
edilmesi, -

Sirketin faaliyet konularimn degistirilmesi, yen faalivet konularina girilmesi veya var olan faaliyet
konularinn terk edilmesi,

sirketin tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev’i degistirmesi,

[flas, konkordato, 2004 say:l: fera ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda finansal
yeniden yapilandirmas: i¢in bagvuruda bulunulmast,

(A) Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu tiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin ydnetim
kurulu tiye sayismin degistirilmesi ve imtivazlarin tamamen kaldimlmas.




Sirket’in olagan ve olagantistii genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi Temsilcisi’nin bulunmasi
ve toplantr tutanaklarin ilgililer ile birlikte imzalamast garttr.

Bakanlk Temsileisi’nin gryabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik
Temsileisi’nin imzasini tasimayan toplant tutanaklart gegerli degildir. Sermaye Piyasasi Kurulu gerekli
gordiigii takdirde Sirket Genel Kurulunda temsilei bulundurabilir.

Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve ilan

Madde 11-
(15.05.2025 tarih ve 11332 sayilt TTSG 'de ilan edilen gekli ile aymdir)

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasast Kurulu’na
bilgi verme yiikiimliliklerini yerine getirir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi
ongdrillen finansal tablo ve raporlar ile bafiimsiz denetim raporlart TTK nin ilgili hitkiimleri ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur,

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524. tincii maddesi geregince
Sirketin internet sitesinde yapilir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak ozel
durum agiklamalar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca éngériilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen stirelerde ve zamaninda yapilir.

Hesap Diénemi
Madde-12

(15.05.2025 tarih ve 11332 sayih TTSG 'de ilan edilen sefi ile aymdi)
Sirketin hesap donemi Ocak ayimin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Karin Tesbiti ve Dagitimm
Madde-13

(13.05.2025 tarif ve F1332 sayih TTSG 'de ilan editen gekli ile aymdir)

Sirket kar tespiti ve dagitinu konusunda TTK ve sermayc piyasasi mevzuati hiiktimlerine uygun hareket
eder,

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile multelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem
kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akceye aynlir.
Birinci Kar payn:
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmm ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,

Sirket’in kir dagitim politikas: gercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinei
lcdr payr ayrihir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdr paymnin, Yénetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkmna sahiptir.

kinci Kar payn:
Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar dustiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kiir payi olarak dagitmaya veya TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig yedek akge olatak ayirmaya yetkilidir.




Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra igtirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, sermayenin
%35’ oraninda kar pay: diiglildikten sonra bulunan tutarin ylizde onu, TTK mun 519 uncu maddesinin
ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akeeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile Esas Sézlesme’de veya kir dagitun politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kir payr ayrlmadikca; baska yedek akce ayrilmasma, ertesi yila kér
aktarilmasima, Yoénetim Kurulu Giyelerine, ortakhik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kigilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitum tarihi itibarryla meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir,

Dagiulmasina karar verilen kinn dagiim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
dzerine Genel Kurulca kararlagtinhr,

[sbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kér dagitim karar1 kanunen
miisaade edilmedidi siirece geri alinamaz.

Kar Pay1 Avansi

Madde-14
(15.05.2025 tarih ve 11332 sayih TTSG de ilan edilen sekli ile aymdir)

Genel kurul, SPKn, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat hikiimleri
¢ergevesinde pay sahiplerine kar payr avanst dagitilmasima karar verebilir, Kar pay1 avansi tutanmn
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur. Kar payt avans: dagitilabilmesi igin
genel kurul karari ile ilgili hesap dénemi ile simrhi olmak lizere, yonetim kuruluna yetki verilmesi
zorunludur, :

Paylarin Devri
Madde 15- P
(13.03.2025 tarih ve 11332 sayih TTSG 'de ilan edilen sckli ile aymdir)

Sirket paylarin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata gore gerceklestirilir,

(A) Grubu nama yazili paylar ile (B) Grubu hamiline yazili paylar Borsada veya Borsa diginda yénetim
kurulunun onayma sunulmasina gerek duyulmaksizin serbestge devredilebilecek olup, séz konusu
paylarin devrine herhangi bir kisitlama getirilemez.

Sermaye Piyasast Kurulu'ndan gerekli uygun goriis ve Ticaret Bakanhigi’ndan gerekli iznin alinmasi
kosuluyla, (A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte
paya donistiirtilmesi igin Merkezi Kayit Kurulugu'na (MKK) bagvurulmasi, séz konusu paylar
bakinundan imtiyazlarn ortadan kalkacak olmasi neticesinde bu paylarin (B) grubu paya déniisiimii i¢in
Esas S6zlesmede yeni sermaye yapisia iliskin degigikliklerin yapilmasi ve genel kurulca onaylanmasi
gerelemektedir,

Kanuni Hitkiimler

Madde 16-
(15.05.2025 tarih ve 11332 sayile TTSG 'de ilan edilen gekli ile ayndir)

Bu Esas S6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasast mevzuat ve diger ilgili

mevzuat hitklimleri uygulanir.
/




Sermaye Piyasast Aract Thraci

Madde 17-
(15.05.2025 tarily ve 11332 sayih TTSG de ilan edilen sekli ile aymdir)

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hitkiimlerine uymak kaydiyla, yurtiginde ve
yurtdiginda satilmak iizere, her tiirlii tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle
borglanma araci oldugu Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi
araclarim ihrag edebilir, kira sertifikasi ihraglarinda sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari
tagimasi halinde kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in sermaye piyasasi mevzuatt ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman
bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasast araglart ihrag etmesi hususunda yonetim
kurulu stiresiz olarak yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat gergevesinde dngoriilen
limit ve hitklimlere uyulur,

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi

Madde 18-
(13.05.2025 tarih ve 11332 sayih TTSG ‘de ilan edilen gekli ile avardir)

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler igin onceden Sermaye Piyasast Kurulw’nun uygun
gorisil ile Ticaret Bakanlhigi’nin izni gerckir. Esas Sézlesme degisikligine soz konusu uygun goriis ve
izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme’de belirtilen hiikiimler
cergevesinde karar verilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun uygun goriis vermedigi ve Ticaret Bakanligi’'nin onaylamadig Esas
Stzlesme degisiklik tasarilart Genel Kurul giindemine alinamaz ve goriisilemez. Esas Sozlesme’deki
degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas
Sozlesme degisiklikleri tGiglinet kigilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarin ihlal etmesi durumunda, genel kurul
kararinin imtiyazh pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir,

[sbu Esas Sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinn kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri cercevesinde ilani
sarttir,

Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Maddde 19-

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacag hakkinda TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,

Savfa\1O/10




